REGIMENTO INTERNO
CONSELHO ESTADUAL DA JUVENTUDE DE MINAS GERAIS
(CEJUVE-MG)

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPOSIGAO

Art. 1°- O Conselho Estadual da Juventude de Minas Gerais, doravante denominado
CEJUVE-MG, ¢6rgéo colegiado de carater deliberativo, consultivo e propositivo,
permanente, com a finalidade de formular e propor diretrizes de acbes
governamentais voltadas a promog¢ao de politicas publicas no Estado de Minas
Gerais para jovens de quinze a vinte e nove anos reger-se-a pelas normas
estabelecidas neste Regimento Interno, pela Lei Estadual n° 22.414, de 16/12/2016
e pelo Decreto Estadual 48.354, de 21/01/2022.

Art. 2°- O CEJUVE-MG, em suas agodes, cumprira e fara cumprir a Constituicdo da
Republica de 1988, a Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989, o Estatuto
da Juventude da Lei Federal (12.852/2013), Lei Estadual 22.414 de 16/12/2016 e o
Decreto Estadual 48.354, de 21/01/2022, que cria o Conselho Estadual da
Juventude — Cejuve-MG — e da outras providéncias.

Art. 3°- O CEJUVE-MG possui subordinagédo administrativa a Secretaria de governo
responsavel diretamente pelas Politicas Publicas de Juventudes (PPJ’s).

Art. 4°- O CEJUVE-MG compde-se de trinta e seis conselheiros/as e respectivos
suplentes, dos quais 12 (doze), e seus respectivos suplentes, serdo representantes
governamentais e 24 (vinte e quatro), e seus respectivos suplentes, seréo
representantes de entidades da sociedade civil, conforme dispde o Artigo 4 o, da Lei
Estadual n° 22.414, de 16/12/2016.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 5°- Ao CEJUVE-MG compete:

| — Formular e participar da elaboragdo de critérios e paradmetros para a
implementagao de politicas que assegurem a cidadania e ampliem as oportunidades
para a juventude;

Il — Contribuir para a participacédo da juventude nos programas e nas politicas
publicas do Estado em consonéncia com o Estatuto da Juventude;

Il — Promover a interlocucéo entre liderangas setoriais do Estado e da sociedade
com os diversos segmentos da juventude, com vistas ao tratamento e ao
atendimento das aspiragdes e reivindicagdes da populagao jovem;



IV — Apresentar sugestdes de diretrizes orgamentarias e alocagdo de recursos
voltadas para a populagédo jovem no Plano Plurianual de Agdo Governamental, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual,

V — Propor aperfeicoamentos de projetos de lei que tenham implicagdes sobre os
direitos e sobre a cidadania da populagéo jovem;

VI — Propor e acompanhar medidas de protecao a direitos violados ou ameacados
de violagao por discriminagao contra a juventude;

VIl — Incentivar a criacdo de conselhos e 6rgdos de apoio aos interesses da
juventude nos municipios do Estado;
VIIl — Estimular a participagdo jovem e popular na formulagdo e no monitoramento

das politicas publicas destinadas a juventude;

IX — Participar da organizagdo das conferéncias estadual e municipais para
construcdo de politicas publicas para a populagao jovem;

X — Fomentar o desenvolvimento socioeconémico e cultural da juventude por meio
da articulagdo com orgaos, conselhos e entidades, publicos e privados, para
estabelecimento de cooperacéao e estratégias comuns;

XI — Convidar autoridades estaduais para prestar informagdes e esclarecimentos
sobre assuntos a elas pertinentes;

XII — Fiscalizar e recomendar o cumprimento da legislagdo em vigor no que for
pertinente aos direitos assegurados a populagao jovem;
XIII — Prestar colaboragéo técnica, em sua area de atuacéo, a 6rgaos e entidades

publicas estaduais;

XIV — Analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes as denuncias recebidas e as
infracOes aos direitos assegurados a populagao jovem;

XV — Elaborar seu regimento interno e deliberar sobre suas alteragdes.

§1° — E facultado ao CEJUVE-MG propor a realizagdo de seminarios ou encontros
regionais sobre temas constitutivos de sua agenda, com organismos nacionais e
internacionais, publicos ou privados.

§2° — As solicitagdes e denuncias encaminhadas ao CEJUVE-MG somente poderao
ser recebidas e apreciadas através de formulario préprio da Comissao de Ouvidoria,
responsavel por apurar as denuncias recebidas pelo Conselho.

Art. 6- Compete aos conselheiros/as do CEJUVE-MG:

| — Solicitar votagbes em matérias em estado de emergéncia, defesa, sitio e
calamidade publica;

Il — Propor e acompanhar medidas de protecao a direitos violados ou ameacados de
violagao por discriminagao contra a juventude;

Il — Incentivar a criagdo de conselhos e 6rgaos de apoio aos interesses da
juventude nos municipios do Estado;

IV — Participar da organizacdo das conferéncias estadual e municipais para
construcao de politicas publicas para a populagao jovem;



V — Participar de Audiéncias Publicas promovidas no ambito da Assembleia
Legislativa de Minas Gerais que disponham sobre a promocgao,

execucao e fiscalizagdo de Politicas Publicas das Juventudes;

VI — Manter dialogo com a Entidade que representa e garantir a transparéncia das
acdes do CEJUVE-MG junto a mesma; e

VIl - O membro do Conselho devera dar prioridade ao Exercicio da funcdo de
conselheiro, em relagdo as outras fungbes que exergcam no 6rgao ou entidade que
representa, salvo sob justificativa expressa e impossibilidade de presenca do
suplente.

§1° Nenhum conselheiro (a) podera se pronunciar publicamente em nome do
CEJUVE-MG salvo se designado/a para tal fim, a qual sera feita ad referendum pela
mesa diretora;

§2° No caso de descumprimento do disposto no §1°, pronunciamento feito por
qualquer conselheiros/as do CEJUVE-MG, que expresse como opinido, definicao,
decisdo ou intervengao do Conselho algo que nao tenha sido decidido em reuniao, o
referido conselheiro (a) sera orientado a retificar o comentario em midia publica e
gratuita, caso contrario, sera dever do CEJUVE-MG a publicagdo de nota
retificadora, estando o conselheiro sujeito a penalidade referida ao artigo 58, inciso
l;

§3° Havendo reincidéncia do comportamento, o caso sera encaminhado para
decisdo da plenaria estando sujeito as penalidades referidas ao artigo 58, inciso Il e
[I.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° -Integram a estrutura do CEJUVE-MG:

| — Plenaria;

Il — Mesa Diretora;

[Il - Camaras Tematicas e Comissdes Especiais; e
IV - Secretaria Executiva.

Titulo |
Da Plenaria

Art. 8° -A Plenaria é a instancia maxima deliberativa do CEJUVE-MG, constituida
pela reunidao dos Conselheiros no exercicio da sua titularidade.

Paragrafo unico: A Plenaria pode deliberar com o quérum minimo de 50% mais 1
dos conselheiros/as empossados.

Art. 9°- A Plenaria compete:



| - Acompanhar e controlar, em todos os niveis, as competéncias elencadas no art.
5° deste Regimento e outras legalmente desenvolvidas em relagéo as juventudes;

Il - Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacdo do Conselho;

lIl - Dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do Conselho;

IV - Constituir Camaras Tematicas e Comissdes Especiais;

V - Apreciar, mensalmente, a programacao fisico - financeira das atividades do
Conselho e das politicas publicas de juventude;

VI — Deliberar mogdes, resolugcdes e matérias ordinarias;

VIl — Realizar, a eleicdo da Mesa Diretora na plenaria subsequente ao vencimento
de seu mandato;

VIl — E facultado a qualquer Conselheiro, pedido de Vista de Proposicées e
Deliberagbes por uma unica vez em cada matéria, a qual sera sobrestada até a
proxima reuniao ordinaria.

IX — Aprovar o Planejamento Anual;

X - Deliberar por eventual recesso do Conselho;

Art. 10°- Sao atribui¢cdes dos conselheiros/as do Conselho:

| - Comparecer as reunides Plenarias e das Cémaras Tematicas e Comissdes
Especiais, justificando suas possiveis faltas, conforme os critérios estabelecidos
neste Regimento, observando-se os seguintes pressupostos:

a) as auséncias previstas deverdo ser comunicadas em até 1 dia util antes da
reunido, quando ficara estabelecida a convocacao do suplente pelo periodo previsto
de auséncia do titular;

b) as auséncias imprevistas deverao ser justificadas em até 2 dias uteis apos a
reunido de sua ocorréncia;

c) as justificativas deverao ser avaliadas e poderao ser aprovadas ou nao pela Mesa
Diretora, considerando o art. 52.

Il — Sugerir a criagdo de comissdes especiais, de carater provisério, ou quando
julgar necessario e de maneira justificada;

Art. 11— As reunides do CEJUVE-MG serdo convocadas mensalmente por seu
presidente ou, por delegacao deste, pelo secretario geral com até dez dias corridos
de antecedéncia.

| - A pauta devera ser comunicada no ato de convocagao aos seus integrantes sob
pena de nulidade da convocagdo, estando sujeita a alteragdo, devendo esta ser
aprovada pela Plenaria na mesma reuniao;

II - O quérum minimo necessario para a realizacdo das reunides extraordinarias
sera de 50% mais 1;

lIl - As atas lavradas serdo enviadas com, no minimo, uma semana de antecedéncia
e aprovadas via formulario eletrénico, sendo realizada a leitura apenas dos pontos
de divergéncia apresentados;

IV - As reunides acontecerao mensalmente, de acordo com determinagéo da Mesa
Diretora de data e horario prévia de, no minimo, 10 dias.

V - A duragdo maxima de cada plenaria ordinaria sera de 4 horas.



VI - As reunides extraordinarias, quando necessarias, serdo convocadas pelo
Presidente, pela maioria dos conselheiros/as da Mesa Diretora ou por requerimento
de 1/3 dos conselheiros/as titulares do Conselho, observado o prazo minimo de 7
(sete) dias para a realizagao da reuniao;

VIl - Sera observada a tolerancia de 30 minutos para comparecimento dos
conselheiros e inicio da reuniao.

Paragrafo Unico: As reunibes acontecerdo de maneira hibrida, respeitando a
possibilidade ampla de acesso dos conselheiros a plenaria.

Art. 12— As convocagdes das sessdes Plenarias serdo realizadas pelo e-mail oficial
do CEJUVE-MG;

§1° - O instrumento convocatorio devera conter: data, local, horario e a matéria da
pauta da reuniao;

§2°- Nao serdo objeto de discussdo matérias ndo constantes da pauta, salvo
decisdo da Plenaria;

§3°- A convocagédo devera ser divulgada nos meios de comunicagédo oficial do
CEJUVE-MG;

Art. 13- No caso de haver acumulo de matéria, o Presidente do Conselho podera, de
oficio, convocar uma reunido extraordinaria para decidir a matéria acumulada.

Art. 14 -Nas votagdes, cada Conselheiro tera direito a um voto, expressamente
vedado o voto por procuracao.

§ 1° - As votagbes serédo abertas ou por aclamacgao, salvo outro processo adotado
por decisdo Plenaria ou disposi¢ao regimental em contrario.

§ 2° - O suplente somente podera votar se estiver substituindo o titular ausente.

Art. 15 — Os conselheiros poderao convidar gestores, especialistas e representantes
de orgéos e instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, com notorio
saber e reconhecida atuagao nas tematicas do CEJUVE-MG, para contribuirem com
as politicas publicas e acdes a serem desenvolvidas.

Paragrafo Unico:Somente sera facultado o uso da palavra, & pessoa presente &
reunido, mediante inscricdo prévia ao Presidente da Sessao.

Titulo Il
Da Mesa Diretora

Art. 16- O CEJUVE-MG elegera, dentre seus conselheiros/as titulares, a sua Mesa
Diretora, composta de um/uma Presidente(a), um/uma Vice-Presidente(a) e um/uma



Secretario (a) Geral com o mandato de 12 (doze) meses, garantindo-se a
alternéncia nos cargos respectivos, de representacdo do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

§ 1° - Consideram-se eleitos os candidatos que obtiverem, no minimo, o voto de
50% mais 1 (um) do total de conselheiros/as que compdéem o CEJUVE.

§ 2°- A Mesa Diretora reunir-se-a mensalmente para tratar de assuntos referentes
ao funcionamento do Conselho, sem prejuizo de reunido extraordinaria para matéria
relevante.

§ 3° - Os cargos do caput serdo eleitos por maioria absoluta de membros que
compdem seu segmento - governo/sociedade civil;

§ 4° - Em caso de empate na votagcdo de cadeira da Mesa Diretora, o critério de
desempate sera a entidade com mais tempo de existéncia.

Art. 17 -Dentro do principio da igualdade de oportunidades, adota-se o sistema de
alternéncia, entre governo e sociedade civil, nos cargos da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico: ndo é permitido ao conselheiro integrante da Mesa Diretora
pleitear o reingresso a Mesa Diretora em elei¢do subsequente, ainda que para cargo
distinto do que ocupe.

Art. 18 -No caso de vacancia do cargo e/ou impedimento de conselheiros/as da
Mesa Diretora, far-se-a novo processo de escolha para o preenchimento do cargo,
dentro do segmento da respectiva representagao. O cargo vago tera vencimento na
mesma data de vencimento que o mandato da pessoa substituida.

Art. 19 —A eleicdo da mesa diretora acontecera anualmente, obedecendo os critérios
do art. 16.
Paragrafo Unico: A eleicdo da mesa diretora ocorrera preferencialmente de maneira
presencial.

Art. 20— Compete a Mesa Diretora:

| - Articular, junto ao Poder Executivo, as condigbes necessarias para o pleno
funcionamento do CEJUVE-MG;

Il - Promover articulagdes politicas com érgéos e instituicées, internos e externos,
com vistas a garantir a intersetorialidade do controle social e a articulagdo com
outros conselhos de politicas publicas com o propdsito de cooperagao mutua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento da participacdo da
sociedade na formulagao, implementagao e no controle das politicas publicas;

lIl - Elaborar e encaminhar ao Plenario do CEJUVE-MG relatérios mensais sucintos
das suas atividades, assim como submeter relatorio de gestdo anualmente ao
Plenario;



IV - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execug¢ao orgamentaria referente
ao controle das politicas publicas das juventudes;

V - Responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberacéo
do CEJUVE-MG;

VI - Responsabilizar-se pela ampla divulgagdo dos relatérios aprovados pelo
Plenario;

VIl - Analisar o relatério de frequéncia dos Conselheiros nas reunides do
CEJUVE-MG para deliberacao do Plenario e demais providéncias regimentais;
VIl — convidar especialistas visando esclarecimentos de assuntos, matérias e

informagdes referentes a temas de interesse do CEJUVE-MG,;

IX - Receber da Secretaria-Executiva do CEJUVE-MG matérias, processos,
denuncias, pareceres e sugestdes, inclusive os provenientes dos Conselhos
Municipais da juventude, para analise e encaminhamentos cabiveis;

X - Encaminhar e monitorar as deliberagdes do Plenario, garantindo o cumprimento
dos prazos fixados por este;

XI - Articular-se com os Coordenadores das Camaras, Comissées e dos Grupos de
Trabalho, visando atender as deliberagdes do Plenario;

XII - Receber os resultados dos trabalhos enviados ao CEJUVE-MG, garantindo os
prazos fixados;

Xl - Proceder a selecdo de temas para a composicdo da pauta das Reunides
Ordinarias e das Reunides Extraordinarias do CEJUVE-MG, priorizando aquelas
deliberadas em reunido anterior, observando os seguintes critérios: Pertinéncia,
definida como a insercdo da matéria nas atribuicbes legais do Conselho;
Relevancia, definida como a inser¢gao da matéria nas prioridades tematicas definidas
pelo Conselho; Tempestividade, definida como a insercdo da matéria em tempo
oportuno e habil; Precedéncia, definida como a insergdo da matéria na ordem da
entrada da solicitagao;

XIV - Tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de suas atribuicoes;

XV - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CEJUVE-MG, submetendo os
casos omissos a apreciacao do Plenario;

XVI - Apreciar e deliberar, excepcionalmente, matéria em carater de urgéncia, a seu
critério, submetendo ao referendo da Plenaria na reunido seguinte do CEJUVE-MG;

Art. 21 -Compete ao Presidente do CEJUVE-MG:

| — Convocar e presidir as reunides do CEJUVE-MG, fixar as pautas de suas
sessdes e encaminhar os assuntos que devem ser nela apreciados;

Il — Dirigir os trabalhos das reunides, observando as regras aplicaveis, conforme
este regimento, concedendo a palavra as/os conselheiras/os, coordenando as
discussdes e nelas intervindo para explicacdes, e declarar o modo como devem ser
feitas as votagdes das diferentes matérias, inclusive no tocante ao quérum exigido;
[l — Proceder a distribuicdo das tarefas destinadas em plenaria as Camaras
Tematicas e Comissdes Especiais;



IV — Zelar pela observancia dos prazos para a votagado e discussao das matérias
submetidas a apreciacdo do CEJUVE-MG, bem como dos prazos concedidos as
Camaras e as Comissoes;

V — Declarar vago o cargo de conselheiros/as do CEJUVE-MG do art. 4 da Lei
3.846/2016, ou de integrante de suas Camaras ou Comissoes;

VI — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do CEJUVE-MG;

VIl — Assinar as Deliberacdes e os demais documentos do Conselho;

VIl — Dialogar com o Poder Executivo para que haja a participacdo efetiva do
CEJUVE-MG na construgao da Conferéncia Estadual da Juventude;

IX - Representar o CEJUVE-MG ou fazer-se representar quando necessario; e

X - Exercer o direito de voto de desempate, quando for o caso.

XI - Submeter a aprovacédo do Conselho a solicitagao de servidores publicos, para o
assessoramento temporario ou permanente deste colegiado, para a formacao da
equipe técnica e administrativa, necessaria ao seu funcionamento;

XII - decidir "ad referendum" do Conselho, ouvindo a mesa diretora caso urgente ou
inadiavel de interesse ou salvaguarda do Conselho

Art. 22 -Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos;

Il - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes;

[Il - Exercer as atribuigdes que lhe sejam conferidas pela Mesa Diretora;
IV — Presidir as reunides e o Conselho na auséncia do Presidente;

Art. 23- Compete ao Secretario-Geral:

| — Secretariar e elaborar as atas das reunides da Mesa Diretora podendo contar
com apoio de 6rgdo governamental e da secretaria executiva;

lI- Preparar o relatério anual das atividades do Conselho, juntamente com a
Secretaria Executiva;

[l - Presidir as reunides e o Conselho na auséncia do Presidente e do
Vice-Presidente.

Art. 24 —Cabera a Comissao Eleitoral organizar o processo eleitoral da Mesa
Diretora do CEJUVE-MG para:

| - Receber as inscrigdes dos candidatos a Presidéncia e a Mesa Diretora;

Il - Credenciar um fiscal indicado pelas entidades que se candidataram para
acompanhamento da eleicio;

Il - Coordenar a apresentagcdo de defesa da candidatura e propostas dos
candidatos, que deverao ocorrer até uma hora antes do inicio da votacao;

IV - Dar inicio ao processo de votagao, mediante convocagao nominal por lista dos
Conselheiros titulares, em ordem alfabética;

V - Proclamar o resultado e dar posse imediata ao Presidente e a Mesa Diretora.
Paragrafo unico - Cabera a Secretaria-Executiva, quando houver inscricdo de mais
de uma candidatura, confeccionar as cédulas eleitorais e providenciar a urna
eleitoral.



Titulo IlI
Das Camaras Tematicas

Art. 25 -As Camaras Tematicas sdo orgaos de natureza técnica e de carater
permanente, tendo como finalidade:

| - Contemplar a questao do protagonismo juvenil;

Il - Emitir pareceres e propostas que possam contribuir para desenvolvimento das
politicas de juventude;

lll - Consolidar as potencialidades das organizagdes juvenis e do voluntariado de
todos os segmentos juvenis;

IV - Formular, avaliar e propor a¢gdes ao CEJUVE-MG;

V - Estimular o desenvolvimento intelectual dos conselheiros/as do CEJUVE-MG,
despertando para a consciéncia politica;

§1° As Camaras permanentes terdo a participagdo minima de 3 (trés) conselheiros,
limite maximo de 9(nove) conselheiros, e quando pertinentes convidados externos;

§2° Cada Cémara tera um coordenador e um relator;

§3° Os/as convidados externos deverao ser aprovados pela plenaria em regime de
votacao simples;

§4° E vedado aos Membros da mesa diretora comporem Camaras Tematicas;

§5° Os conselheiros interessados em compor uma Camara Tematica devem se
manifestar neste sentido durante a Reuni&do Plenaria Ordinaria pautada para tal;

§6° Havendo mais conselheiros interessados em compor uma Cémara do que
vagas maximas para esta, sera realizada votagdo em Plenaria para selecionar os
integrantes da Camara. Cada conselheiro podera votar uma vez em cada
proponente, seja pela integracédo ou pela exclusao;

§7° O Mandato dos Conselheiros integrantes a cada Camara Tematica sera
congruente ao Mandato da Mesa Diretora presente, se renovando ao fim do
Mandato da Mesa Diretora;

§8° A eleigdo do Coordenador de Camara e do Relator de Camara sera realizada
pelos integrantes da Camara, tendo por critério de desempate o regulamento do Art.
16, §4°.

Art. 26 -Sao camaras tematicas:
| - Camara de Transparéncia e Comunicagao;
Il - Camara de Agao Governamental e Conselhos Municipais;



[Il - Camara de Ouvidoria;

Art. 27 -As camaras reunir-se-ao ordinariamente uma vez por més, por convocagao
do Coordenador, sendo defeso ao Coordenador e a membros da Mesa Diretora a
convocar reunido extraordinaria quando julgarem necessario;

Paragrafo unico: As auséncias e penalidades do Conselheiro nas reunides da
Camara Tematica obedecerao aos critérios do art. 58 deste Regimento.

Art. 28 —As Camaras poderao valer-se, no desenvolvimento de suas atividades, de
consulta a pessoa de reconhecida competéncia, para auxiliar na construgao de
projetos, desenvolvimento de pesquisas e outras atividades pertinentes as Camara;

Art. 29—Compete ao Coordenador de Camara:

| - Coordenar as reunides da Camara;

Il - Assinar, juntamente com o Relator, os pareceres e documentos da Camara;

[l - Apresentar os pareceres em reunidbes do CEJUVE-MG aos demais
Conselheiros;

IV - Enviar para Mesa Diretora a pauta da reunido com uma semana de
antecedéncia da reuni&o ordinaria; e

V - Desempenhar as demais fung¢des inerentes ao cargo;

VI - Enviar o Relatério de Trabalhos da Camara até uma semana antes da plenaria
de sua apresentacao.

Art. 30 -Compete ao Relator de Camara:

| - Auxiliar o Coordenador em suas atribui¢oes;

Il - Elaborar a ata das reunides da Camara;

lIl - Elaborar e apresentar relatério final junto @ Camara; e

IV — Assinar, juntamente com o Coordenador da Camara, seus documentos e
pareceres.

Art. 31 -A reunido da Camara Tematica sera instalada em primeira convocagédo com
a presenga da maioria de seus conselheiros/as e, em segunda, apos 15 (quinze)
minutos, com a presenga de qualquer numero.

Paragrafo Unico: As decisdes das Camaras serdo tomadas por maioria dos
conselheiros/as presentes.

Art. 32— Na impossibilidade ou auséncia do Coordenador, presidirda a reunido da
Camara Tematica, um de seus integrantes como coordenador ad hoc, escolhido
pelos presentes.

Paragrafo Unico:Na falta do/a Conselheiro/a Titular, o conselheiro suplente assume
a mesma cadeira da Camara Tematica.

Art. 33 - Nao ha limite para o nimero de Camaras que os conselheiros possam
integrar.



Art. 34 - As Camaras produzirdo um relatério dos trabalhos realizados a cada
trimestre, demonstrando as metas atingidas, objetivos para o futuro e resultados no
geral.

Art. 35 - O Relatério sera apresentado pela Camara ao Plenario Geral e devera ser
aprovado por maioria simples.

Paragrafo Unico: Caso n&o seja aprovado o relatério, a Camara devera adita-lo e
apresentar novamente na plenaria subsequente.

Secao |
Da Camara de Transparéncia e Comunicacao

Art. 36 - Compete especificamente a Camara de Transparéncia e Comunicacao:

| — Articular e dialogar com a juventude, elaborando a rede de comunicagao da
juventude (e-mail, site, grupo de debates on-line, redes sociais dentre outros meios);
Il - Elaborar documentos e materiais do CEJUVE-MG em parceria com o Secretario
do Conselho;

lll - Desenvolver estratégias de comunicagao interna do Conselho, inclusive com a
disseminacdo de informagdes importantes ao desenvolvimento do trabalho dos
conselheiros;

IV - Manter o CEJUVE-MG informado dos eventos nacionais e estaduais voltados a
juventude;

V - Gravar e dar publicidade ao vivo as Reunides Plenarias, junto da Secretaria
Executiva;

VI - Divulgar as atas, flmagens e demais materiais de interesse publico da Reunidao
Plenaria e de demais Camaras e Comissoes;

VII - Conduzir as redes sociais e as comunicagbes externas da CEJUVE junto a
Mesa Diretora;

VIII - Elaborar materiais formativos sobre as politicas publicas das juventudes.

Secao |l
Da Camara de Agao Governamental e Conselhos Municipais

Art. 37 - Compete especificamente a Camara de Agado Governamental e Conselhos
Municipais

| - Oferecer instrumentos e propostas eficazes que possam capacitar os
conselheiros/as do CEJUVE-MG para a realizagao de suas atividades;

Il - Garantir a articulacdo junto aos gestores de politicas publicas municipais e
estaduais;

[Il - Atuar diretamente junto aos conselhos e secretarias estaduais, primando pela
participagao e representacdo do CEJUVE-MG nas assembleias, sessdes e reunides
de outros Conselhos e Secretarias, bem como em eventos em geral;



IV - Desenvolver propostas sobre a Semana Estadual das Juventudes e Dia
Nacional da Juventude no Estado e apresenta-las ao CEJUVE-MG;
V - Desenvolver estratégias de apoio as instituigdes que desenvolvem programas
para a juventude;
VI — Alavancar o processo de construcdo e implementacao dos planos Estadual de
politicas publicas para Juventude, baseado nos indicativos das conferéncias e
pré-conferéncias.
VIl - Manter uma base de dados sobre os programas e acgdes correlatas as politicas
publicas de juventudes no Estado de Minas Gerais;
VIl - Subsidiar os conselheiros acerca de informagdes e dados para o
desenvolvimento das pautas do Conselho;
IX - Articular o grupo de gestores de agdes de politicas publicas das juventudes do
Governo Estadual como forma de garantir a eficacia, eficiéncia e efetividade de tais
acoes;
X - Subsidiar os gestores e conselheiros municipais de juventude acerca dos temas
inerentes as politicas publicas das juventudes.
XI. Mapear os conselhos municipais em funcionamento no Estado de Minas Gerais,
bem como o contato dos/as respectivos/as presidentes/as;
XIl. Propor e facilitar a construgdo de um férum de diadlogo entre os conselheiros
municipais de juventude, mantendo o cadastro atualizado dos conselhos. Sempre
primando pelo protagonismo das juventudes;
XIll. Criar um plano de acdo de fomento para a criacdo de conselhos municipais,
priorizando as regides e/ou municipios com piores indices sociais e representagao
juvenil;
XIV. Apoiar tecnicamente as prefeituras e as organizagdes de juventudes para a
constituicao e fortalecimento dos conselhos municipais;
XV. Facilitar o contato dos conselhos municipais junto ao Conselho Estadual,
inclusive fomentando visitas de conselheiros/as do CEJUVE-MG a reunides e
atividades nos municipios.
Secao lll
Da Camara de Ouvidoria

Art. 38 - Compete especificamente a Camara de Ouvidoria:

| - Elaborar sistema para recebimento de solicitagdes via e-mail proprio da ouvidoria
com formularios diferentes para elogios, sugestdes,denuncias internas ou externas
e quaisquer outros encaminhamentos da sociedade, conforme disposto no § 2° do
artigo 5° deste Regimento;

Il — Receber e encaminhar a mesa diretora as solicitagdes, elogios, sugestdes,
denuncias internas ou externas e quaisquer outros encaminhamentos da sociedade
ao Conselho, devidamente instruidas, conforme dispde o § 2° do artigo 5° deste
Regimento;

[l - Relatar trimestralmente quais foram os assuntos tratados pela ouvidoria,
reportando a mesa diretora as ocorréncias, diagndstico e agdes para resolugao das
situacoes;



IV - Assegurar o sigilo de informacdes referentes as ponderagdes feitas a Ouvidoria
entre a Camara e mesa diretora;

V - Propor medidas para sanar as violagdes de direito, ilegalidades e abusos contra
a juventude;

VI - Apurar e processar as denuncias e representacdes a que se trata o Art. 5° deste
regimento, bem como as condutas passiveis das penalidades previstas no Art. 58;

Titulo IV
Das Comissoes Especiais

Art. 39 - As Comissbes Especiais sdo 6rgdos de natureza técnica e de carater
transitorio, tendo como finalidade:

| - Contemplar a questdo do protagonismo juvenil em matérias especificas;

Il - Emitir pareceres e propostas que possam contribuir para desenvolvimento das
politicas de juventude;

lIl - Consolidar as potencialidades das organizacdes juvenis e do voluntariado da
pré determinada tematica;

IV - Formular, avaliar e propor a¢des ao CEJUVE-MG;

V - Estimular o desenvolvimento intelectual dos conselheiros/as do CEJUVE-MG,
despertando para a consciéncia politica.

VI - Organizar as elei¢ées para a Mesa Diretora, conforme Art. 24

§1° As Comissdes Especiais terdo a participagdo minima de 3 (trés) conselheiros,
limite maximo de 7 (sete) conselheiros, e quando pertinentes convidados externos.

§2° Cada Comissao tera um coordenador e um relator.

§3° Os/as convidados externos deverao ser aprovados pela plenaria em regime de
votacdo simples.

Art. 40 - As Comissbes reunir-se-ao ordinariamente uma vez por més, por
convocacgao do Coordenador, sendo defeso ao Coordenador e a membros da Mesa
Diretora a convocar reunido extraordinaria quando julgarem necessario;

Paragrafo unico: As auséncias e penalidades do Conselheiro nas reunides da
Comissbes Especiais obedecer&o aos critérios do art. 58 deste Regimento.

Art. 41 - As Comissdes poderao valer-se, no desenvolvimento de suas atividades,
de consulta a pessoa de reconhecida competéncia, para auxiliar na construcao de
projetos, desenvolvimento de pesquisas e outras atividades pertinentes as
Comissoes;

Art. 42—-Compete ao Coordenador de Comisséao:
| - Coordenar as reunides da Comisséo;
Il - Assinar, juntamente com o Relator, os pareceres e documentos da Comissao;



Il - Apresentar os pareceres em reunides do CEJUVE-MG aos demais
Conselheiros;

IV - Enviar para Mesa Diretora a pauta da reunido com uma semana de
antecedéncia da reunido ordinaria; e

V - Desempenhar as demais fung¢des inerentes ao cargo.

VI - Enviar o Relatério de Trabalhos da Comissdo até uma semana antes da
plenaria de sua apresentacao.

Art. 43 -Compete ao Relator de Comissao:

| - Auxiliar o Coordenador em suas atribuigcdes;

Il - Elaborar a ata das reuniées da Comissao;

lIl - Elaborar e apresentar relatério final junto 8 Comisséo; e

IV — Assinar, juntamente com o Coordenador da Comissdo, seus documentos e
pareceres.

Art. 44 -A reunidao da Comissao Especial sera instalada em primeira convocagao
com a presenca da maioria de seus conselheiros/as e, em segunda, apds 15
(quinze) minutos, com a presenga de qualquer numero.

Paragrafo Unico: As decisdes da Comissdo serdo tomadas por maioria dos
conselheiros/as presentes.

Art. 45 — Na impossibilidade ou auséncia do Coordenador, presidira a reunido da
Comissao Especial, um de seus integrantes como coordenador ad hoc, escolhido
pelos presentes.

Paragrafo Unico:Na falta do/a Conselheiro/a Titular, o conselheiro suplente assume
a mesma cadeira da Comissao Tematica.

Art. 46 - Nao ha limite para o numero de Comissdes que os conselheiros possam
integrar.

Art. 47 - As Comissbes produzirdo um relatério dos trabalhos realizados,
demonstrando as metas atingidas, objetivos para o futuro e resultados em geral.

§1° A Comissao devera apresentar, na reuniao de Plenario subsequente de sua
constituicdo, um relatorio prévio de seus servigos para ser aprovado em Plenario
Geral;

§2° A Comissao devera apresentar em Plenario, a cada trimestre, um relatério final
dos trabalhos realizados;

§3° Caso nao seja aprovado o relatorio, o Plenario devera votar pela continuagéo ou
extingdo da comissao;



8§4° No caso de relatério reprovado e aprovada a continuacdo da comissao, o
relatorio devera ser aditado e entregue na plenaria subsequente, nos moldes do Art.
42, VI.

§5° Caso o relatorio aditado seja reprovado novamente, a comisséo sera extinta.
§6° Os relatérios serao aprovados por maioria simples.

Art. 48 - A Comisséo se extingue:

§1° Nos casos do Art. 47;

§2° No caso de nado entrega do relatério em até uma semana antes da plenaria,
salvo justificativa apresentada dentro de uma semana;

§3° No caso da maioria simples de seus membros incidirem na penalidade do Art.
58, Ill;

Art. 49 - O conselheiro que desejar criar uma nova Comissdo Especial devera
entregar a proposta até uma semana antes de uma Reuni&o Plenaria Ordinaria por
escrito a Mesa Diretora com os seguintes requisitos:

| - Tema abordado e nome da Comissao;

Il - Objetivos e metas a serem alcangados;

[l - Nome e Assinatura de ao menos 3(trés) conselheiros que integrardo a
Comissao, contendo a designacao do coordenador e relator.

Paragrafo Unico: A aprovacdo da Comissdo Especial sera por meio de voto da
maioria simples em reunido Plenaria.

Titulo IV
Da Secretaria Executiva

Art. 50— A Secretaria Executiva é érgdo de apoio administrativo com a finalidade de
prestar o suporte técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do
CEJUVE-MG.

Art. 51- A Secretaria Executiva compete:

| - Participar das reunides Plenarias e outras convidadas pela Mesa Diretora do
Conselho:

Il — Encaminhar a ata da ultima reunido por e-mail para todos os Conselheiros para
aprovagao com, no minimo, dez dias de antecedéncia para a proxima plenaria.

[l - Manter o arquivo das sumulas das Comissdes Tematicas e das Deliberagdes,
Pareceres, Portarias, Mogdes e outros documentos do Conselho;

IV - Organizar o recebimento e a expedi¢cédo de correspondéncia do Conselho;



V - Manter o Conselho informado sobre os programas do Poder Publico e da
Sociedade Civil, nacionais e internacionais, que possam subsidiar e financiar
estudos, projetos e agdes para a juventude;

VI - Apoiar a Mesa Diretora na interacédo e articulacdo entre o Conselho Nacional,
Conselhos Estaduais e Municipais e demais Conselhos afins;

VIl - Organizar e manter atualizada a biblioteca e o banco de dados do Conselho;
VIII — Auxiliar na organizacao de eventos promovidos pelo Conselho;

IX - Participar de reunides e eventos quando designada pela Mesa Diretora;

X - Subsidiar os Conselheiros com relagdo as matérias a serem discutidas nas
Comissoes;

XII' — Informar a Mesa Diretora sobre compromissos agendados e manter os
Conselheiros informados das reunides e pautas;

XIII - Supervisionar todas as atividades de carater administrativo e financeiro que
servem de apoio ao funcionamento do Conselho;

XIV - Dar conhecimento aos conselheiros/ass do CEJUVE-MG, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, da ordem do dia das reunides ordinarias;

XV — Exercer outras atribuicbes designadas pela Mesa Diretora ou decorrentes de
disposicdes regimentais em razao da natureza da funcéo.

Art. 52 - Os trabalhos da reunido Plenaria serdo gravados, registrados em ata
digitada e, apds sua aprovagao, por e-mail sera assinada pela mesa diretora ad
referendum na préxima reunido da plenaria.

§ 1°- As sumulas das atas serao publicadas no site oficial do CEJUVE-MG.

§ 2°- No final do ano todas as atas Plenarias serdo devidamente arquivadas na
Secretaria do Conselho.

CAPITULO X
DAS RESOLUCOES

Art. 53 - As Deliberagbdes aprovadas pelo CEJUVE-MG serao publicadas no Diario
Oficial do Estado.

| - As resolugbes possuirdo numeragao sequencial, iniciada sempre em (1) um,
sequéncia esta a ser reiniciada a cada ano; e

Il - Os demais atos do CEJUVE-MG serao publicados em quadro de editais proprio
na sede do Conselho, em sitios e midias sociais;

CAPITULO XI
DAS MOCOES

Art. 54 - A Mocao é forma de manifestar aprovagao, reconhecimento ou repudio a
respeito de determinada matéria ou fato correlato a tematica do CEJUVE-MG.



Paragrafo Unico: As mocdes deverdo ser apresentadas na plendria ou por meio
eletrénico por escrito, podendo ser aprovadas por maioria simples.

Art.55 - As Mocbes apresentadas por meio eletrénico por escrito serdo lidas pela
mesa diretora quando pautadas, limitadas a 1 lauda ou 1250 caracteres;

Art. 56 - As Mocgdes apresentadas verbalmente em Plenaria serao limitadas a 3
minutos de fala para o proponente;

Art. 57 - Sera ofertada a oportunidade de réplica a todos os conselheiros presentes,
dado tempo limite de 1 minuto de fala para cada conselheiro.

Paragrafo unico: em caso da mogéao ter por assunto um dos proprios conselheiros
ou a instituicdo que este representa, o tempo de fala sera de 3 minutos.

CAPITULO Xl
DAS PENALIDADES

Art. 58— Os conselheiros/as do Conselho respeitando o quérum de maioria absoluta,
por decisdo da Plenaria estardo sujeitas as seguintes sangoes:

| — Adverténcia;

Il — Suspenséao;

[l — Perda de mandato.

§ 1° - A adverténcia sera aplicada quando ocorrer descumprimento de norma
regimental.

§ 2° - A suspensado podera ser aplicada quando ocorrer reincidéncia prevista no
paragrafo anterior ou quando o conselheiro apresentar conduta incompativel com a
natureza de suas fungoes.

§ 3° - A perda do mandato e o consequente assento no Conselho ocorrerdo quando:
| - Faltar a 2 (duas) reunides Plenarias ou de Comissdes consecutivas, ou 4 (quatro)
alternadas no ano, salvo justificativa aprovada pela Plenaria, ou 5 (cinco) reunides
no ano, independente de justificativas;

Il - Descumprir seus deveres e obrigagdes;

lIl — Ocorrer a extingdo da pessoa juridica;

IV — Nao tomar posse nas primeiras 3 (trés) reunides apos a nomeagao;

V - Renunciar ao mandato;

VI - Ocorréncia de fato que motive o afastamento definitivo do conselheiro, nos
termos da legislagao civil, penal, administrativa e eleitoral.

Art. 59— As justificativas devem ser enviadas por e-mail, antecipadamente a data da
convocacgao da plenaria e/ou 2 (dois) dias uUteis apds a plenaria.



Art. 60— Sao excludentes de penalidade, desde que apresentem documentacdes
comprobatérias, as seguintes justificacdes descritas:

a) licenga para tratamento de saude;

b) participacdo em congressos, cursos ou seminarios, dentro e fora do Estado;

c) representagao do Conselho;

d) morte na familia;

e) convocagao para prestagao de servigos publicos especiais;

f) gozo de férias funcionais;

g) e outros a critério do Plenario, devidamente comprovados os impedimentos
alegados.

Paragrafo Unico:A condigdo de suplente é constitutiva de excludente de perda de
mandato.

Art. 61 - A abertura do procedimento para decretar a perda do mandato, nos casos
previstos do Art. 58, §3°, incisos I, lll e IV, independe de representagao, podendo ser
aberto de oficio pelo presidente ou por requerimento de conselheiro. No caso
previsto no Art. 58, §3°, inciso Il, a abertura do procedimento para decretar a perda
do mandato exige representacao de conselheiro ou requerimento da Mesa Diretora.
Paragrafo Unico: Durante os procedimentos serdo garantidos aos conselheiros/as
do Conselho os direitos da ampla defesa e do contraditério e demais principios
constitucionais.

Art. 62 - Ocorrendo a determinacdo de substituicdo de representante do Poder
Publico, a este cabera prover a vaga.

CAPITULO XIlI
DO PROCESSO SELETIVO DOS CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 63 — Poderdo ser habilitadas para selegdo no processo de escolha dos
conselheiros que irdo compor o CEJUVE as entidades da Sociedade Civil,
legalmente constituidas e em atividade ha pelo menos um ano, com atuagéo no
Estado, na promocgao, atendimento, defesa, garantia, estudos ou pesquisas dos
direitos da juventude das seguintes areas:

a) diversidade social;

b) expressao religiosa;

c) direito politico;

d) esportes, lazer, cultura e artes;

e) empreendedorismo;

f) direitos sociais;

g) trabalho e emprego;

h) meio rural,

i) representatividade setorial da industria, do comércio e de servigos;
j) representatividade estudantil;



k) direitos humanos;
[) saude.

Art. 64 - O Secretario de Estado de Desenvolvimento Social publicara, no Diario
Oficial Eletrénico Minas Gerais - DOMG, edital contendo as regras e as fases de
credenciamento e habilitacdo para o processo seletivo dos conselheiros
representantes das entidades da sociedade civil. (Vide Decreto n°® 48.354, de 2022)

Paragrafo unico. O edital de que trata o caput sera elaborado pela Comisséo de
Selec¢ao criada para esse fim e nomeada por ato do Secretario de Estado de
Desenvolvimento Social, respeitando o prazo minimo de cento e vinte dias antes da
data de vencimento dos mandatos dos conselheiros.

Art. 65 — Compordao a Comissdo de Selegdo, convocada e organizada pelo
Secretario de Estado de Desenvolvimento Social, 4 (quatro) conselheiros/as eleitos
pela Plenaria, observando-se a paridade entre governo e sociedade civil.

Art. 66 —Os mandatos dos conselheiros terdo duracdo de dois anos, admitindo-se
uma unica reconducao.

§ 1° - Compreende-se como recondugdo de mandato a permanéncia dos/as
conselheiros/as por mais de uma gestao;

§2° - E permitido a inscricdo da entidade para outros mandatos, mas sendo
nomeado outros conselheiros.

Art. 67 - Concluida a selegdo e designados os novos representantes do
CEJUVE-MG, cabera a atual Mesa Diretora convocar e presidir a reuniao em que
tomarao posse os Conselheiros e em que se realizara a eleicido do novo Presidente
do Conselho e da Mesa Diretora.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68 —O CEJUVE-MG de Minas Gerais podera convidar entidades civis ou 6rgaos
do Poder Publico que atuam na defesa e no atendimento dos direitos juvenis para
consultas publicas.

Art. 69 — Sera emitido certificado a todos os Conselheiros regularmente nomeados
ao término de seu mandato, em reconhecimento ao relevante servigo publico
prestado.



Art. 70 - Os casos omissos serao resolvidos pela Mesa Diretora, ouvida a opiniao
dos seus conselheiros, observada a Lei Estadual n°® 22.414, de 16/12/2016 e suas
regulamentagdes.

Art. 71 - O presente Regimento podera ser emendado e ou reformulado, por
aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros/as do Conselho, em reuniao
especialmente convocada para este fim.

Art. 72 — Duvidas sobre a aplicagdo do Regimento interno deverao ser discutidas e
votadas coletivamente em plenaria.

Art. 73 — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacgéo.
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